Na osnovu ¢lana 94. stav (2) alineja f) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17 i1 33/17), Nastavnog plana i programa
za osnovnu Skolu, Pedagoskih standarda 1 op¢ih normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje 1 normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i1 ucila po
predmetima za osnovnu Skolu (Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 30/18) i ¢lana
86. Pravila Javne ustanove Osnovne Skole ,HaSim Spahic* Ilijas broj: 01-566/15 od
29.06.2015. godine, Skolski odbor Javne ustanove Osnovne $kole ,Ha$im Spahi¢* Tlijas
na dvadesetoj (XX) sjednici odrzanoj dana 01.08.2019. godine, donosi:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACILJI
RADNIH MJESTA U JU 0S8 ,,HASIM SPAHIC* ILIJAS

I) OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnkom o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem
tekstu: Pravilnik) u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduje se unutra$nja
organizacija 1 sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova koji se obavljaju na
sistematizovanim radnim mjestima, posebnim uslovima koje radnik treba da ispunjava za
obavIJanJe poslova na radnom mjestu, brojem izvrSilaca koji se utvrduje prema bI'O_]u
uCenika 1 odjeljenja, kao 1 druga pitanja od znacaja za unutraSnju orgamzacyu 1
sistematizaciju radnih mjesta u JU OS ,Hasim Spahi¢* Ilija§ (u daljem tekstu: Skola).
Terminolosko koriStenje muskog ili Zenskog roda u ovom Pravinku podrazumijeva
ukljuivanje oba roda.

Clan 2.
(Principi)
Unutrasnja organizacija i Sistematizacija  radnih mjesta utvrdena je prema potrebama
Skole na osnovu sliedec¢ih principa:
1) da se obezbijedi zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno vrSenje poslova svakog
radnog mjesta iz nadleznosti Skole,
2) da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako ureden da obezbjeduje punu
zaposlenost i odgovornost svakog radnika u izvrSavanju poslova radnog mjesta,
3) da se obezbijedi pravilno i efikasno rukovodenje u Skoli.

Clan 3.
(Pravni osnov)
Radnici u Skoli poslove iz svoje nadlenosti obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje koje
donosi Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, u skladu sa
zajedniCkom jezgrom nastavnih planova i programa koji se donose u skladu sa Okvirnim
zakonom o osnovnom i srednjem obrazovanju Bosne i Hercegovine, GodiSnjeg programa
rada Skole koji donosi Skolski odbor, Pedagoskih standarda i opéih normativa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu $kolu, Pravila Skole i drugh propisa donesenih na osnowu
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zakona i Pravila Skole, kao i na osnovu dobijenog naloga i uputstva neposrednog
rukovodioca datog u skladu sa Zakonom.

Clan 4.
(Utvrdivanje broja izvisilaca)

Broj nastavnika i stru¢nih saradnika za izvodenje odgojno-obrazovnog rada sa djecom
utvrduje se Pedagoskim standardima i op¢im normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za
osnovnu $kolu (u daljem tekstu: Standardi i Normativi) na osnovu broja upisane djece i
broja formiranih odjeljenja na pocetku skolske godine, a broj ostalih radnika kao podrska
osnovnoj djelatnosti za obavljanje poslova iz nadleznosti Skole, utvrduje se na osnovu
Standarda i Normativa.

I1) SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 5.
(Radna mijesta i opis poslova)

Sistemtizacijom radnih mjesta utvrduju se:

a) radna mjesta;

b) opis poslova koji su stalan sadrZaj rada radnika na utvrdenom radnom mjestu;

C) posebni uvjeti koje, pored opc¢ih uvjeta, radnik treba da ispunjava za obavljanje

poslova utvrdenog radnog myjesta.

Nazivi radnih mjesta, poslova i zadataka radnika, struéni uslovi koje moraju ispunjavati
radnici za obavljanje odredenih poslova i zadataka te potreban broj radnika/izvrSilaca koji
se utvrduje prema broju uCenika i odjeljenja utvrduju se kako slijedi:

a/ RUKOVODNO OSOBLJE
1. DIREKTOR SKOLE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnowu Okvirnog Zakona o osnovnom i
srednjem obrazovanju, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa koje donosi
ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Standarda i
Normativa, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, GodiSnjeg
programa rada Skole, Zakona 0  radu i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleznosti
direktora.

Pored poslova i zadataka utvrdenih Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, obavija i
sliedec¢e poslove:

e priprema nacrt godisnjeg programa rada Skole nakon ¢&ijeg donosenja je odgovoran
za njegovo provodenje;

e predlaze finansijski plan Skole i1 podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i
osnivacu,

e U skladu sa Pravinikom sa Kkriterijima za prijem radnika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim S$kolama kao javnim ustanovama
na podrucju Kantona Sarajevo wrSi izbor 1 postavljanje radnika 1 sa njima
zakljuCuje ugovor o radu,

e na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole wvrsi
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postavljanje radnika sa rang-liste koju dostavi komisija i sa njima zakljucuje
ugovor o radu, odnosno donosi rjeSenje 0 prestanku ugovora o radu,

utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove, u skladu
sa ovim pravilnikom,

utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

predlaze raspored ¢asova Nastavnickom vijecu,

podnosi izvje$taj o realizaciii godinjeg programa rada Skolskom odboru,
osnivacu, ministru i nadleznom opc¢inskom organu na kraju prvog polugodiSta i na
kraju Skolske godine i dostavlja ga u elektronskoj formi,

rjeSava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, struénih idrugih saradnika,
planira rad, saziva ivodi sjednice odjeljenjskih i nastavnickih vijeca,

odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slucaju
neprimjernog ponasanja nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i drugih radnika
i njihovog negativnog uticaja na ucenike i radnike Skole,

provodi odluke Skolskog odbora i Nastavnickog vijeca,

predlaze Skolskom odboru pravila i druge opce akte,

vsi 1 druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima S$kole.

Uslovi

za vrSenje poslova Za direktora osnovne skole moze Dbiti
imenovano lice koje, osim op¢ih ispunjava
i sliede¢e uvjeta a to su: u pogledu strucne
spreme ispunjava uvjete za nastavnika,
pedagoga, pedagoga-psihologa Skole u
koju konkurise i ima najmanje 8 godina
radnog iskustva i od toga najmanje 5
godina radnog iskustva na poslovima u
nastavi ili  na  pedagosko-psiholoskim
poslovima ili na rukovodnim poslovima u
Skoli, te ima najmanje VIl stepen struc¢ne
spreme, odnosno zavrsen najmanje I
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa i ima najmanje zvanje mentora i
druge posebne uvjete propisane
Pravinikom o izboru, imenovanju i
razrjeSenju  direktora  osnovnih  Skola
Kantona Sarajevo. PoloZen strucni ispit.

Status izvr§ioca rukovodno — reizborni (mandat 4 godine)

Pozicija radnog mjesta: direktor JU Osnovne $kole

Izbor i imenovanje Direktora  osnovne Skole kao javne

ustanove imenuje i razrjeSava  Skolski
odbor, na osnowu raspisanog javnog
konkursa i uz prethodnu saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo.

Broj izvrsilaca 1 (jedan)
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2. POMOCNIK DIREKTORA/VODITELJ DIJELA NASTAVNOG PROCESA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog Zakona 0 osnovnom i
srednjem obrazovanju, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa koje donosi
ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Standarda i
Normativa, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, GodiSnjeg
programa rada Skole, Zakona o radu i drugh zakona i propisa koji tretiraju nadleznosti
pomoc¢nika direktora.

Opis poslova:

koncipiranje iizrada programa rada Skole i organizacija odgojno-obrazovnog rada,

studijsko-analiticki zadaci za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,

planiranje i pripremanje sjednica stru¢nih organa Skole,

planiranje kolektivnog i individualnog stru¢nog usavrSavanja,

Pracenje 1 realizacija programa rada Skole,

Pedagosko-instruktivni rad: ogledna nastava i instruktivna predavanja, uvodenje
inovacija, struc¢ni rad s ¢lanovima kolektiva i pripravnicima, priprema za rad,

Permanentna struna saradnja, rad s nastavnicima, pedagogom-psihologom,
bibliotekarom 1 ostalim stru¢nim saradnicima S$kole,

Vodenje pedagoSke dokumentacije i evidencije o radu skole i realizaciji programa
rada,

Organizovanje rada i staranje o radu struéno-tehnicke sluzbe Skole,

zamjenjuje direktora za vrijeme njegove odsutnosti,

vi$i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora i organa upravljanja kao i druge
poslove koji po prirodi spadaju u nadleznost pomo¢nika direktora i koji su utvrdeni
relevantnim propisima.

Uslovi za vrSenje poslova Za pomoc¢nika direktora osnovne

Skole/voditelja  dijela  nastavnog procesa
moze biti imenovano lice koje, osim opc¢ih
ispunjava i sljede¢e uvjeta a to su: u
pogledu strucne spreme ispunjava uvjete za
nastavnika, pedagoga, pedagoga-psinologa
Skole u koju konkurige i ima najmanje 8
godina radnog iskustva i od toga najmanje
5 godina radnog iskustva na poslovima u
nastavi ili  na  pedagosko-psiholoskim
poslovima ili na rukovodnim poslovima u
Skoli, te ima najmanje VIl stepen strucne
spreme, odnosno zavrsen najmanje I
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa i ima najmanje zvanje mentora i
druge posebne uvjete propisane
Pravinikom o izboru, imenovanju i
razrjeSenju  direktora  osnovnih  Skola
Kantona Sarajevo. Polozen strucni ispit.

Status izvrSioca rukovodni - reizborni (mandat vezan za
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mandat direktora Skole)

Pozicija radnog mjesta: Pomo¢énik direktora

Izbor i imenovanje Skolski odbor na prijedlog direktora, nakon
provedene procedure koja prvo
podrazumjeva interno oglasavanje u Skoli,
a ukoliko se ne izvi§i izbor iz reda
nastavnika 1 struénih saradnika zaposlenih
u Skoli, skola objavljuyje javni konkurs.

Broj izvisilaca U skladu sa Standardima i Normativima

b/ STRUCNI SARADNICI
3. PEDAGOG ILI PEDAGOG-PSIHOLOG

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, propisa koje donosi ministar a koji se odnose na  realizaciju nastavnog
rada i procesa, Standarda i Normativa u dijelu koji se odnosi na obavljanje poslova
pedagoga ili pedagoga-psihologa, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, Godisnjeg programa rada Skole i drugih zaduZenja dobijenih od strane
direktora Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove
pedagoga ili pedagoga-psihologa.
Opis poslova:
e koncepcijsko-programski zadaci,
e uCestvovanje u planiranju, programiranju, ostvarivanju i analizi odgojnog rada,
e predlaze mjere za unapredenje odgojnog-obrazovnog rada  kroz analize i
istrazivacki rad,
usko saraduje sa direktorom i nastavnicima razredne i predmetne nastave,
predlaze mjere za vecu efikasnost rada - savjetima i drugim oblicima rada,
rad na profesionalnoj orjentaciji ucenika, na humanizaciji odnosa medu ucenicima,
saradnja sa roditejima, mstitucijama, socijalnom i zdravstvenom sluzbom,
vodenje pedagoSko -psiholoske dokumentacije, pedagoski karton ucenika,
personalni dosje ucenika,
vrsi ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne $kole,
e ucestvuje uradu komisija vezanih za rad Skole,
obavlja daktilografske poslove vezano za opis poslova pedagoga ili pedagoga-
psihologa,
strucni rad sa nastavnicima iu struénim organima Skole,
rad sa ucenicima i uceniCkim organizacijama,
pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta,
istrazivanja u praksi Skolskog pedagoga ili pedagoga-psihologa,
rad u strunom timu za inkluzivnu podrsku,
rad na GodiSnjem programu rada skole i planu razvoja $kole, pracenje realizacije
GPRS,
e oObavija i druge poslove iz svoje struke utvrdene relevantnim propisima i poslove
koje mu stavi u zadatak direktor.
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Uslovi za vrSenje poslova VSS — VIl stepen strutne spreme il
zavrsen |l stepen bolonjskog ciklusa za
profil pedagoga ili pedagoga/psihologa.
Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljto opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da
poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za profesiju.
Polozen strucni ispit.

Status izvrSioca struéni saradnik
Pozicija radnog mjesta: Pedagog ili pedagog-psiholog skole
Izbor wvrSi se na osnovu javnog konkursa koji se

istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
informisanja i na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wiSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnika za Cijim
radom je potpuno ili djelimicno prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucii sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se wvodi u Ministarstvu obrazovanja,

nauke i mladih.
Broj izvrsilaca Prema Standardima i Normativima
4.PSIHOLOG
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona 0 osnovnom odgoju i
obrazovanju, propisa koje donosi ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog
rada i procesa, Standarda i Normativa u dijelu koji se odnosi na obavljanje poslova
psinologa, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, GodiSnjeg
programa rada Skole i drugh zaduZenja dobijenih od strane direktora Skole, a koja se
odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove psihologa.
Opis poslova:

e koncepcijsko-programski zadaci,

e uCestvovanje u planiranju, programiranju, ostvarivanju i analizi odgojnog rada,

e predlaze mjere za unapredenje odgojnog-obrazovnog rada  kroz analize i
istrazivacki rad,
usko saraduje sa direktorom i nastavnicima razredne i predmetne nastave,
predlaze mjere za vecu efikasnost rada - savjetima i drugim oblicima rada,
rad na profesionalnoj orjentaciji ucenika, na humanizaciji odnosa medu ucenicima,
saradnja sa roditeljima, institucijama, socijalnom i zdravstvenom sluzbom,
vodenje pedagosko -psiholoske dokumentacije, pedagoski karton ucenika,
personalni dosje ucenika,
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GPRS,

vrsi ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne $kole,

uCestvuyje u radu komisija vezanih za rad skole,

obavlja daktilografske poslove vezano za opis poslova psihologa,

struéni rad sa nastavnicima iu stru¢nim organima Skole,

rad sa ucenicima i ucenickim organizacijama,

pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta,

istrazivanja u praksi Skolskog psihologa,

rad u strunom timu za inkluzivnu podrsku,

rad na GodiSnjem programu rada skole i planu razvoja $kole, pracenje realizacije

e obavlja i druge poslove iz svoje struke utvrdene relevantnim propisima i poslove

koje mu stavi u zadatak direktor.

Uslovi za vrSenje poslova

VSS — VII stepen stru¢ne spreme il
zavrsen |l stepen bolonjskog ciklusa za
psihologe. Pored stru¢nih uslova, potrebno
je da ima Siroko 1 temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu
koju predaje, da pomaje psiholosko-
pedagoske 1 metodicke osnove nastave i
odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete
neophodne za profesiju. PoloZen strucni
iSpit.

Status izvrSioca

Struéni saradnik.

Pozicija radnog mjesta:

Psiholog skole

Izbor

wvrSi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
informisanja i na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wiSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimiéno prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i miadih.

Broj izvrSilaca

U skladu sa Standardima i Normativima

5. BIBLIOTEKAR

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu propisa koji tretiraju bibliotekarsku
djelatnost u Skolama, te na osnovu Standarda i Normativa.
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Blizi opis poslova utvrdyje se Nastavnim planom i programom za osnovni odgoj i
obrazovanje i Godinjim programom rada Skole.

Odredena zaduzenja koja se tretiraju kao opis poslova su i zaduzenja dobijena od strane
direktora Skole.

Opis poslova:

poslovi planiranja — uces¢e u programiranju rada Skole, saradnja sa nastavnicima i
struénim saradnicima u neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog
rada, poslovi planiranja, obnove i nabavke novih knjiga — dopuna biblioteckog
fonda,

pracenje i realizacija programa rada Skole: permanentni rad na pradenju
realizacije programskih zadataka Skole sa stanovita fimkciie i uloge S$kolske
biblioteke u realizaciji nastavnih i1 nenastavnih sadrzaja,

blagovremeno mnformisanje nastavnika i stru¢nih saradnika o novinama U stru¢noj
literaturi i periodici, rad na Klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike,

rad sa ucenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koriStenje i davanje
metodickih napomena za brzo i efikasno sticanje potrebnih informacija, saradnja sa
roditeljima u podrucju koriStenja knjiga radi pruzanja pomoc¢i uéenicima,

struna analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada Skole,

struno evidentiranje 1 klasifikacija fonda strucne knjige 1 periodike, djecije 1
omladinske Stampe, Casopisa, naslova po predmetima inastavnim podrucjima,
poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

poslovi informisanja,

vodenje biblioteCkog softwara,

struéno usavrSavanje 1 ostali poslovi 1 radni zadaci po nalogu direktora, stru¢nih
organa Skole i1 Skolskog odbora i drugi poslovi utvrdeni relevantnim propisima

Uslovi za vrSenje poslova VSS — VII stepen ili zavrSen II stepen

bolonjskog ciklusa za profil bibliotekar) ili
nastavnik, odnosno nastavnici predmetne
nastave sa VI ili VII stepenom stru¢ne
spreme 1 polozenim struCnim ispitom iz
bibliotekarstva —  viSi  knjimjicar  ili
bibliotekar.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
siroko 1 temeljiito opce obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da
pomaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
osnove nastave i odgoja, kao 1 da ima
lludske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen stru¢ni ispit.

Status izvr§ioca Stru¢ni saradnik.
Pozicija radnog mjesta: bibliotekar
Izbor vi§i se na osnovu javnog konkursa koji se

istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
mformisanja 1 na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrSi direktor na prijedlog
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Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno il djelimicno prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke 1 mladih.

Broj izvr$ilaca 1 (jedan)

6. SOCIJALNI RADNIK

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o0 osnovnom odgoju i
obrazovanju, propisa koje donosi ministar, a koji se odnose na  realizaciju nastavnog
rada i procesa, te na osnovu Standarda i Normativa u dijelu koji se odnosi na obavljanje
poslova socijalnog radnika.

Odredena zaduzenja koja se tretiraju kao opis poslova su i zaduzenja dobijena od strane
direktora Skole.

Opis poslova:

koncepcijsko-programski zadaci,

programiranje, ostvarivanje ianaliza socijalnog rada,

rad u timu s pedagosko-psiholoskom shuizbom i razrednicima,

saradnja s porodicom, starateliima u Skoli i na terenu,

saradnja s institucijama: s centrom za socijalni rad, s komisijom za kategorizaciju,
vodenje socijalnog kartona ucenika u okviru pedagoskog kartona,

pracenje provedbe Smjernica za postupanje u sluCajevima nasija nad djecom u
Bosni i Hercegovini,

pracenje, analiziranje 1 unapredivanje saradnje s porodicom, druStvenom
sredinom, nstitucjama i1 pedagosko-psiholoskom shizbom u svrhu preventivnog
djelovanja,

struéno usavrSavanje i ostali poslovi i radni zadaci po nalogu direktora, stru¢nih
organa Skole i Skolskog odbora i drugi poslovi utvrdeni relevantnim propisima.

Uslovi za vrSenje poslova VSS — VIl stepen strutne spreme il

zavrSen |l stepen bolonjskog ciklusa za
socijalne radnike. Pored stru¢nih uslova,
potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu
koju predaje, da pozaje psiholosko-
pedagoske 1 metodicke osnove nastave i
odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete
neophodne za profesiju. PoloZen strucni
iSpit.
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Status izvrSioca Struéni saradnik.

Pozicija radnog mjesta: socijalni radnik

Izbor visi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
informisanja i na shizbenoj internet stranici
Ministarstva za  obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrsilaca Prema Standardima i Normativima

¢/ NASTAVNICI RAZREDNE | PREDMETNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se na osnowvu
Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Standarda i
Normativa.

Izbor radnika vr$i se na osnowvu javnog konkursa koji se istovremeno objavijuje u
sredstvima  javnog informisanja 1 na sluzbenoj internet stranici Ministarstva za
obrazovanje, nauku i milade, odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem radnika iz
drugih skola sa jedinstvene rang liste radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no
prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnovu javnog konkursa koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja, nauke
I mladih.

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se u okviru radne sedmice, na
nac¢in kako je to propisano NPP i Standardima i Normativima.

NASTAVA

1. | Redovna nastava
Pregled pismenih
Priprema za rad

N

w

OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

RazredniStvo

Slobodne aktivnosti
Dopunska nastava

Dodatna nastava
Fakultativna nastava
Terenska/inovativna nastave
10. | Priprema za rad

O XN oA
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OSTALO

11. | Stru¢no usavrSavanje

12. | Rad u struénim organima

13. | Saradnja sa roditeljima

14. | Rad na pedagoskoj dokumentaciji

15. | Rad na pedagoskoj i elektronskoj dok.
16. | Vodenje stru¢nog aktiva

17. | Dezurstvo
18. | Rad u komisiji koju imenuju stru¢ni organi
skole

19. | Rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor
20. | Realizacja tri 1 viSe programa predmetne
nastave

21. | Priprema za izvodenje terenske nastave

22. | Posjete  kulturnim i javnim ustanovama i
kulturno- historijskim spomenicima

23. | Ostalo

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru $kolske godine

planiranje i programiranje svih aktivnosti (godiSnje, mjesecno, sedmicno),
ostala planiranja i programiranja (slobodne aktivnosti idrugi neposredni rad),
izrada izvjeStaja ( klasifikacije, zapisnici, druge evidencije),

unosenje 1 koriStenje podataka u EMIS bazu podataka,

prikupljanje raznih uplata od uCenika za uzine, izlete, ekskurzije, pomoci i sl

a)

b)

c)

d) popisi skolske imovine (fizicki popis i dr.),
e) rad u inventurnoj komisiji,

f) estetsko uredenje Skole i Skolskog dvorista,
9)

h) zdravstvena zastita ucenika,

i)

J) popravni idrugi ispiti,

k) obavljanje mentorstva,

1)

ucesce u projektima za unaprijedenje nastavnog procesa,

m) drugi poslovi prema Nastavnom planu i programu i po nalogu direktora

7.NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Standarda i Normativa i GodiSnjeg programa

rada Skole. /kao pod c/

Uslovi za vrSenje poslova

VSS ili VSS - profesor/nastavnik razredne
nastave

Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu
izvoditi 1 lica sa zavrSenim [ (prvim)
ciklusom odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju
od najmanje 3 odnosno 4 studijske godine,
sa akademskom titulom 1 struénim zvanjem
bakalauret/bachelor za odredenu oblast,
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odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom
odgovarajueg studija visokog obrazovanja
(postdiplomski  studij), sa akademskom
titulom 1 struénim zvanjem magistra za
odredenu oblast odnosno zavrSenim tre¢im
ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktor
nauka.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljiito opce obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
pomaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen stru¢ni ispit.

Profl i nivo struéne spreme nastavnika
utvrden je Zakonom 1 Nastavnim planom 1
programom.

Status izvr$ioca nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduyje  svake Skolske godine. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora O

radu 1 izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta: nastavnik/nastavnica razredne nastave
Izbor wvrSi se na osnovu javnog konkursa koji se

istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
mformisanja i na slizbenoj mternet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wiSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimicno prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se wvodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i miadih.

Broj izvrSilaca utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja  odjelienja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

8. NASTAVNIK BOSANSKOG JEZIKA 1 KNJIZEYNOSTI, HRVATSKOG
JEZIKA I KNJIZEVNOSTI, SRPSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i GodiSnjeg programa
rada Skole./ kao pod c/
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Uslovi za vrSenje poslova

Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog
jezika i knjizevnosti naroda BiH;

Profesor  knjizevnosti naroda BiH i
bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika;
Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-
hrvatskog jezika i1 knjizevnosti;

Profesor knjizevnosti i hrvatsko-
srpskog/srpsko-hrvatskog jezika;

Profesor  srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog
jezika i historije knjizevnosti
jumoslavenskih naroda;

Profesor  jugoslovenske  knjizevnosti i
srpsko-hrvatskog jezika;

Profesor  srpsko-hrvatskog  jezika i
jugoslovenske knjizevnosti,

Profesor  knjizevnosti naroda BiH 1
bosanskog jezika;

Profesor bosanskog jezika 1 knjizevnosti
naroda BiH;

Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog
jezika i knjizevnosti naroda BiH;

Magistar  knjizevnosti naroda BiH 1
bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti,

Bakalaureat/Bachelor  knjizevnosti naroda
BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog
jezika;

Bakalaureat/Bachelor bosanskog,
hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti
naroda BiH;

Pored strucnih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljito opée obrazovanje,da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
poznaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
osnove nastave i odgoja, kao 1 da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen stru¢ni ispit.

Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrdyje  svake Skolske godine.Nastavna
norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora O
radu i izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica  bosanskog jezika i
knjizevnosti, hrvatskog jezika 1
knjizevnosti, srpskog jezika i knjizevnosti

Izbor

wvrSi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
mnformisanja i na slizbenoj internet stranici
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Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wr§i direktor na prijedlog
Komisijje za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za C¢ijim
radom je potpuno ili djelimicno prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se wvodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrsilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

9. NASTAVNIK BIOLOGIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i GodiSnjeg programa

rada Skole./ kao pod c/

Uslovi za vrSenje poslova

Prirodno-matematicki fakultet-Odsjek
biologije zvanje:

Nastavnik biologijje (VI stepen strucne
spreme);

Profesor biologje (VII stepen strucne
spreme);

Diplomirani  biolog (VI  stepen) sa
polozenom pedagosko-psiholoSkom 1
metodicko- didaktickom grupom predmeta;
Bachelor (I ciklus) nastavniCki smyjer;
Magistar Biologijje (II ciklus) nastavnicki
smjer;

Prvi  (I) ciklus Prirodno-matematickog
fakulteta u Sarajevu, Odsjek Biologija sa
poloZzenom pedagosko-psiholoskom 1
metodiCko-didaktickom grupom predmeta,
do 01. 09. 2020. godine;

Drugi (IT) 1 tre¢i (III) ciklus Odsjek za
biologiju, Prirodno-matematicki fakultet u
Sarajevu, sa  polozenom pedagosko-
psiholoskom i metodi¢ko-didaktiCkom
grupom predmeta;

Ing. Biologije sa polozenom pedagoskom
grupom predmeta (VII stepen);

Filozofski  fakultet-Odsjek  biologija i
hemija, zvanje:

Profesor biologije i hemije;
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Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
siroko 1 temeljto opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
poznaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
lludske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen strucni ispit.

Status i1zvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduje  svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuivanje ugovora 0
radu i izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica biologije

Izbor

visi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
mformisanja 1 na sluzbenoj mternet stranici
Ministarstva za  obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrs$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimicno prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i miadih.

Broj izvrSilaca

utvrduyje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

10. NASTAVNIK TJELESNOG | ZDRAVSTVENOG ODGOJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i GodiSnjeg programa

rada skole./ kao pod c/

Uslovi za vrSenje poslova

VII stepen struéne spreme (profesor fizickog
vaspitanja, profesor za fizicku kulturu, profesor
sporta i tielesnog odgoja);

Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog
odgoja;

Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog
odgoja;

Zavrsen II ciklus po Bolonjskom sistemu
studiranja;
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ZavrSen III ciklus po Bolonjskom sistemu
studiranja.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljito opée obrazovanje,da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
poznaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen stru¢ni ispit.

Status i1zvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduyje  svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora o

radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta: nastavnik/nastavnica tjelesnog i

zdravstvenog odgoja

Izbor

wvrSi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
mformisanja i na slizbenoj mternet stranici
Ministarstva za  obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wiSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno il djelimicno prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se wvodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i miadih.

Broj izvr$ilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

11. NASTAVNIK FIZIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i Godinjeg programa

rada Skole./ kao pod c/

Uslovi za vrSenje poslova

VSS — VII stepen ili VSS — VI stepen.
Zavrsen Prirodno matematicki fakultet
/nastavniCki smjer, prvi ili drugi stepen/,
zavrSen Filozofski fakultet ii Pedagoski
fakultet, grupa fizika ili grupa gdje je fizika
glavni  ili  ravnopravni  predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaceno
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u diplomi ili drugoj javnoj ispravi;
Pedagoska akademija ili Visa pedagoska
Skola, grupa fizika ili grupa gdje je fizika
glavni  ili  ravnopravni  predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaceno
u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.

Profii 1 odgovarajuéa stru¢na sprema
nastavnog kadra koji moze predavati
predmet Fizka u osnovnoj Skoli su:
Nastavnik fizike (VI stepen — VSS);
Bachelor fizke (180 ECTS, 240 ECTS
bodova);

Profesor fizike ('VII stepen —VSS);

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljito opce obrazovanje,da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
pomaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima

lludske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen stru¢ni ispit.

Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom Kkoja se
utvrdyje  svake Skolske godine.Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora O
radu i izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica fizike

Izbor

wvrSi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
nformisanja i na shlizbenoj mternet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrSilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.
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12. NASTAVNIK GEOGRAFIJE/ZEMLJOPISA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i GodiSnjeg programa

rada Skole./ kao pod ¢/

Uslovi za vrSenje poslova

Profesor geografije (Cetverogodisnji studij
-Cetiri akademske godine),

Magistar ~ prirodnin  nauka iz  oblasti
geografije ( 4 semestra - dvije akademske
godine).

Magistar geografije (drugi ciklus studija
geografije, Nastavnicki smjer, u trajanju od
2 semestra -jedna akademska godina i sa
ostvarenih 60 ECTS, odnosno 300 ECTS),
Bakalaureat/Bachelor geografije (prvi
ciklus  studija  geografije, = Nastavnicki
smjer, 180 ECTS, 240 ECTS),

Nastavnik geografije (VI stepen — VSS),
Nastavnik historije i geografije (VI stepen
—VSS).

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljito opée obrazovanje,da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da
poznaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima

lludske kvalitete neophodne za nastavniCku
profesiju. PoloZzen strucni ispit.

Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduyje  svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora O
radu i izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica geografije/zemljopisa

Izbor

vi§i se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
mformisanja 1 na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wiSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugih Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimi€no prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
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poslodavcem na osnovu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrSilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

13. NASTAVNIK HEMIJE/KEM IJE
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i GodiSnjeg programa

rada skole./ kao pod ¢/

Uslovi za vrSenje poslova

Visoka strutna sprema (predbolonjski
studij), Prirodno-matematicki ~ fakultet,
odsjek hemya nastavni ili opSti smjer sa
polozenim ispitom iz  pedagoSke i
psiholoske grupe predmeta ( profesor il
hemijski inzinjer);

Visa struéna sprema (predbolonjski studij),
Prirodno-matematicki fakultet, odsjek
hemija nastavni smjer ( nastavnik hemije);
Visoka strucna sprema  (predbolonjski
studij), odsjek biologija i hemija (profesor
biologije i hemije);

Visa Skolska sprema, Pedagoska akademija
(predbolonjski  studij), odsjek ekonomika
domacémnstva 1 hemija (nastavnik
ekonomike domacinstva 1 hemije);

ZavrSen 1 (prvi) ciklus studija visokog
obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju
od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske
godine, sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Bakalaureat/ Bacheler
hemije/kemije;

Zavrsen II (drugi) ciklus studija visokog
obrazovanja  (postdiplomski  studij) sa
akademskom titulom i struénim zvanjem
Magistra hemije/ke mije;

Zavrsen III (tre¢i) ciklus studija, sa
nauCnim  zvanjem  Doktor  nauka i1
odgovaraju¢im struénim profilom;

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljito opce obrazovanje,da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
poznaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
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osnove nastave 1 odgoja, kao 1 da ima
lludske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen stru¢ni ispit.

Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduje  svake Skolske godne.Nastavna
norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora O
radu i izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica hemije/kemije

Izbor

vi§i se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavijuje u sredstvima javnog
mformisanja 1 na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za  obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimicno prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrsilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

14. NASTAVNIK HISTORIJE/POVIJESTI

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za

osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda

rada Skole./ kao pod c/

I Normativa i GodiSnjeg programa

Uslovi za vrSenje poslova

Profesor historjle — zavrSen CcetverogodiSnji
studij po starom sistemu (prije Bolonje);

Prvi stepen studija (trogodiSnji studij po
Bolonji) i drugi stepen studija (3+2 po
Boloniji);

nastavnici historije i geografie sa zavrSenom
visSom pedagoskom Skolom koji ve¢ rade dugi
niz godina u nastavnom procesul.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Sroko 1 temeljito opce obrazovanje,da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
poznaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
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osnove nastave 1 odgoja, kao 1 da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen stru¢ni ispit.

Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduje  svake Skolske godine. Nastavna
norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora O
radu i izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica historije/povijesti

Izbor

vi$i se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavijuje u sredstvima javnog
mformisanja 1 na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za  obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimicno prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrsilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

15. NASTAVNIK INFORMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i GodiSnjeg programa

rada Skole./ kao pod c/

Uslovi za vrSenje poslova

Od I do Il razreda nastavu informatike mogu
izvoditi nastavnici razredne nastave.

Od 1V do IX razreda nastavu informatike mogu
izvoditi nastavnici koji imaju sliedeéa

struna  zvanja (redno mjesto odreduje
prioritet):

Profesor Bakalaureat/bachelor - nastavnicki
smjer

Profesor informatike;

Profesor tehniCkog odgoja i informatike;
Profesor matematike i informatike;
Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike;

Bakaleureat/bachelor matematike i informatike;
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Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i
informatike;

Bakaleureat/bachelor fizike i informatike;
Bakalaureat/bachelor  kulture  Zivljenja 1
tehnickog odgoja sa informatikom;

Magistar - nastavnicki smijer;

Magistar tehnickog odgoja i informatike;
Magistar raCunarstva i informatike;

Magistar matematike i informatike;

Magistar informatike i tehnike;

Magistar matematike, nastavnicki smjer;

Profili i stru¢ne spreme uz uslov polozene
pedagosko-psiholoske i metodi¢ko-didakticke
grupe predmeta:

Bakaleureat/bachelor softverskog inZinjerstva;
Diplomirani matemati¢ar-informaticar;
Diplomirani informaticar,

Diplomirani inzinjer informatike i racunarstva,
Diplomirani inZenjer elektrotehnike;

Magistar softverskog inZinjerstva;

Magistar matemati¢kih nauka, smijer teorijska
kompjutorska nauka.

Profl 1 struna sprema nastavnika i
profesora na predmetu Informatika, ne
odnosi se na prosvjetni kadar koji predaje
nastavni predmet Informatika u osnovnim
Skolama po ugovoru na neodredeno
vrijeme a prije donoSenja Nastavnog plana
i programa za informatiku iz maja 2018.
godine. Profil i stru¢na sprema nastavnika i
profesora na predmetu Informatika ne
odnosi se na nastavnike Kkoji imaju ugovore
na neodredeno vrijeme u skladu sa
prethodnim  Nastavnim  planovima i
programima, za nastavni predmet
Informatika. Lica zateCena na poslovima
nastavnika Informatike u radnopravnom
statusu na neodredeno vrijeme na dan
stupanja na snagu NPP-a, mogu nastaviti
rad na tim poslovima. (Zakon o osnovnom
odgoju i obrazovanju, Clan 84.1121.)
Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljito opce obrazovanje,da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
poznaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. PoloZen stru¢ni ispit.
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Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduje  svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora O
radu i izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica informatike

Izbor

vr$i se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavijuje u sredstvima javnog
informisanja ina sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugih Skola sa
jedinstvene rang liste radnika za ¢ijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnovu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrSilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

16. NASTAVNIK LIKOVNE KULTURE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za

osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda

rada Skole./ kao pod c/

I Normativa i GodiSnjeg programa

Uslovi za vrSenje poslova

Osnovne karakteristike nastavnika:

Primarni faktor za ovaj vid profesije je da
nastavnik bude stvaralac i solidan struc¢njak,
lice sa visokim etickim vrijednostima, da
solidno vlada pedagosko-psiholoskom
problematikom. Treba da bude solidan
organizator i kreativac koji umije da primijeni
konvencionalni rad 1 da istrazuje nove
mogucnosti za postizanje kvalitetnih rezultata.
Znacajno je da nastavnik posjeduje iskustvo,
da otkrije nadarenost, talenat i da omoguci
uceniku da postane svjestan sopstvenih
sposobnosti. Potrebno je da nastavnik upozna
ucenike sa visokim Skolama i fakultetima i da
usmjeri ucenike da produze svoje obrazovanje.
Obavezna visoka stru¢na sprema (VSS) iz
oblasti likovne umjetnosti:

struéna lica koja su zavrSila Akademiju
likovnih umjetnosti — nastavni¢ki smjer

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Page 23




sva lica koja su zavrSila neki drugi smjer na
Akademiji  likovnih  umjetnosti, ukoliko su
polozili psiholsko-pedagosku grupu predmeta,
a §to je ekvivalent bolonjskom sistemu:
Nastavnicki odsjek:

| ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti —
edukacija likovnih umijetnosti,

Il ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti —
edukacija likovnih umjetnosti.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljito opce obrazovanje,da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
pozaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
lludske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. PoloZen stru¢ni ispit.

Status izvr§ioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrdyje  svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o0 radu,zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica likovne kulture

Izbor

vr§i se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavijuje u sredstvima javnog
informisanja ina sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugih Skola sa
jedinstvene rang liste radnika za ¢ijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnovu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrSilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

17. NASTAVNIK MATEMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i GodiSnjeg programa

rada Skole./ kao pod ¢/

Uslovi za vrSenje poslova

Nastavu u osnovnoj Skoli izvode osobe sa
zavrSenim VI ili VII stepenom strucne spreme,
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kao i1 osobe sa zavrSenim I (prvim) ciklusom
bolonjskog  visokoobrazovnog  procesa u
trogodiSnjem trajanju, sa najmanje ostvarenih
180 ECTS bodova odgovarajuceg
(nastavnickog) smjera i steCenim zvanjem:
nastavnik,  odnosno  profesor,  odnosno
bakalaureat/bachelor.

Uslovi za izvodenje nastave matematike u
osnovnoj Skoli:

ZavrSena Visa pedagoska skola ili Pedagoska
akademija-grupa matematika ili gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u
diplomi ili drugoj javnoj ispravi;

Prirodno matematiCki fakultet (nastavniCki
smjer), grupa metematika ili grupa gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u
diplomi ili drugoj javnoj ispravi;

Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa
gdie je matematika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to
naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.
Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I
(prvim)  ciklusom  odgovarajueg  studija
visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju  od najmanje tri, odnosno Cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i
strunim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za
odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II
(drugim) ciklusom odgovaraju¢eg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa
akademskom titulom 1 stru¢nim zvanjem
Magistra za odredenu oblast, odnosno
zavrSenim Il (tre¢im) ciklusom studija i
naucnim  zvanjem  Doktor  nauka i
odgovaraju¢im stru¢nim profilom.

Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz
pedagosko-psiholosko-metodicke grupe
predmeta, duzno je ove ispite poloZiti u roku od
godinu dana od dana stupanja na posao
nastavnika. Pored strucnih uslova, potrebno je
da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da
poznaje  psiholosko-pedagoske i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.
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Polozen strucni ispit. Nastavu matematike u
petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole,
pored nastavnika/profesora matematike mogu
izvoditi nastavnici / profesori razredne nastave.
Pored strucnih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljito opée obrazovanje,da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
poznaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen strucni ispit.

Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduje  svake Skolske godine.Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora O
radu i izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica matematike

Izbor

visi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
mformisanja 1 na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za  obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrs$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrsilaca

utvrduyje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

18. NASTAVNIK MUZICKE/GLAZBENE KULTURE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i GodiSnjeg programa

rada Skole./ kao pod c/

Uslovi za vrSenje poslova

Nastavu predmeta Muzicka/Glazbena
kultura-Skupno muziciranje od 5 do 9
razreda mogu izvoditi:

Muzicka akademija, Profesor teoretskih
muzickih predmeta — VII stepen (po starom
sistemu) ili druge visokoskolske
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umjetnicke muzicke institucije sa
odgovaraju¢im odsjecima;

Muzicka akademya, Odsjek za muzicku
teoriju 1 pedagogiju— Bakalaureat/Bachelor
muzicke teorije i pedagogije, najmanje u
cetverogodiSnjem trajanju, 240 ECTS (po
Bolonjskom procesu);

Muzicka akademija, Odsjek za muzicku
teoriju i pedagogiju — Magistar muzicke
teorije i pedagogije, 300 — ECT (po
Bolonjskom procesu);

Profesori Muzicke kulture 1 teoretsko-
muzickih predmeta (po starom),
Nastavnicki fakultet - nastavnik Muzickog
odgoja/kulture ~ —VSS (po  starom),
Nastavnicki fakultet — diplomrrani muzicki
pedagog (po starom programu).

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljito opée obrazovanje,da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen strucni ispit.

Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduyje  svake Skolske godine.Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora o
radu 1 izmjenu ugovora 0 radu,zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica muzi¢ke/glazbene
kulture

Izbor

vr§i se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
informisanja i na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade, te
izbor vrsi direktor na priedlog Komisije za
utvrdivanje  prijedloga za izbor radnika,
odnosno bez javnog konkursa preuzimanjem
radnika iz drugih Skola sa jedinstvene rang liste
radnka za ¢Cijim radom je potpuno il
djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor
o radu na neodredeno vrijeme koji su zakljucili
sa poslodavcem na osnovu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja, nauke
i mladih.

Broj izvr$ilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.
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19. NASTAVNIK STRANOG JEZIKA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i GodiSnjeg programa

rada skole./ kao pod ¢/

Uslovi za wvrSenje poslova

Nastavnik engleskog jezika:
Diplomirani  profesor engleskog jezika i

knjizevnosti;

Zavrsen 1 (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i
struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor;
Zavrsen Il (drugi) ciklus (postdiplomski studij)
sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Magistra, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom
studija 1 nau¢nim zvanjem Doktor nauka.
Nastavnik njemackog jezika:

Preporuka je da nastavnici koji imaju VSS -
VIl stepen ili studij Il ciklusa u skladu sa
Bolonjskim procesom predaju njemacki jezik u
osnovnim Skolama.

Nastavnik turskog jezika:

Nastavu iz turskog jezika u osnovnim
Skolama mogu izvoditi:

Magistar turskog jezika i knjizevnosti,
Diplomirani turkolog,

Diplomirani  profesor turskog jezika i
knjizevnosti,

Bakalaureat/Bachelor ~ turskog jezika i
knjizevnosti.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
siroko 1 temeljito opce obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
poznaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i1 da ima
lludske kvalitete neophodne za nastavniCku
profesiju. Polozen stru¢ni ispit.

Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrdyje  svake Skolske godine.Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora O
radu i izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica engleskog jezika
nastavnik/nastavnica njemackog jezika
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nastavnik/nastavnica turskog jezika

Izbor

wvrSi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
informisanja 1 na shizbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wiSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnika =za Cijim
radom je potpuno ili djelimicno prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se wvodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i miadih.

Broj izvrSilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

20. NASTAVNIK TEHNICKE KULTURE/OSNOVE TEHNIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i GodiSnjeg programa

rada Skole./ kao pod c/

Uslovi za vrSenje poslova

Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj 1
kultura zivljenja;

Pedagoski fakultet-odsjek  tehnicki  odgoj,
kultura zivljenja 1 informatika;

Filozofski fakultet — odsjek tehni¢ki odgoj i
informatika -zvanje nastavnik tehni¢kog odgoja
i informatike;

Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i
informatika - zvanje profesor tehnickog odgoja
i informatike (180 bodova);

Pedagoski fakultet- profesor tehni¢kog odgoja
(240 bodova);

Profesor proizvodno - tehnickog obrazovanja;
Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja;
Profesor tehni¢kog obrazovanja;

Nastavnik tehni¢kog obrazovanja;

Pedagoska akademija - grupa tehniCki odgoj-
informatika;

Nastavnicki  fakultet- nastavnik  fizike,
informatike sa tehnickim odgojem;

Visa pedagoska $kola- nastavnik politehnike;
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Pedagosko-tehniCki fakultet-profesor
politehnickog vaspitanja i obrazovanja;

Pored navedenih uslova za vrSenje poslova iz
predmeta tehniCcke kulture mogu izvoditi i
osobe sa zavrSenim:

I (prvim) ciklusom odgovaraju¢eg studia
visokog obrazovanja(dodiplomski studi)) u
tajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske
godine, sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Bakalaureat/ Bachelor tehnickog
odgoja/kulture, odnosno sa zavrSenim II
(drugim) ciklusom odgovaraju¢eg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa
akademskom titulom 1 struénim zvanjem
Magistra tehnickog odgoja i1 kulture zivljenja,
Magistra tehnickog odgoja, Magistra tehnickog
odgoja i informatike, odnosno zavr§enim
tre¢im ciklusom studija i naucnim zvanjem
doktora odgojnih nauka u kulturi Zivlienja 1
tehnickom odgoju-metodika nastave tehnickog
odgoja u osnovnoj Skoli.Nastavu iz predmeta
TehniCka kultura mogu izvoditi diplomirani
masinski inzenjeri s polozenom pedagosko-
psiholosko-metodickom  grupom  predmeta.
Osoba iz prethodnog stava duzna je ove ispite
poloziti u roku od godinu dana od dana
stupanja na posao nastavnika.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
siroko 1 temeljito opée obrazovanje,da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen strucni ispit.

Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduyje  svake Skolske godine.Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora O
radu i izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica tehnicke kulture
nastavnik/nastavnica osnova tehnike

Izbor

wvrSi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
informisanja i na sluizbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wiSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
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radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimicno prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrSilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

21. NASTAVNIK KULTURE ZIVLJENJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za

osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda

rada Skole./ kao pod c/

i Normativa i GodiSnjeg programa

Uslovi za vrSenje poslova

Pedagoska akademija u Sarajevu:

Odsjek ekonomike domacinstva — hemije,
Nastavnik ekonomike domaéinstva — hemije
(VSS);

Odsjek kulture zivlienja —hemije, Nastavnik
kulture Zivlienja — hemije (VSS );

Profesor kulture zivljenja (VSS);

Profesor kulture Zivlienja i tehnickog odgoja
(VSS)

Pedagoski fakultet u Sarajevu:

Odsjek kulture zivlienja i tehnickog odgoja
Profesor kulture Zivlienja ( VSS);
Bakalaureat/bachelor  kulture  zivlienja i
tehnickog odgoja - | ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS);
Master kulture Zivljenja i tehnickog odgoja - Il
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (

300 ETCS);
Bakalaureat/bachelor  kulture  Zivljenja i
tehnickog odgoja s informatikom — | ciklus

bolonjskog visokoobrazovnog procesa ( 240
ETCS);

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljito opée obrazovanje,da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljludske kvalitete neophodne za nastavnicku
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profesiju. Polozen strucni ispit.

Status i1zvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduje  svake Skolske godine.Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora O
radu i izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica kulture zivljenja

Izbor

visi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
mformisanja 1 na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrs$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimino prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se wvodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrSilaca

utvrduyje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

22. NASTAVNIK DRUSTVA/KULTURE/RELIGIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i GodiSnjeg programa

rada Skole./ kao pod ¢/

Uslovi za wvrSenje poslova

Nastavu iz predmeta
Drustvo/Kultura/Religia od 1 do IV
razreda  osnovne Skole mogu izvoditi
nastavnici/ce razredne nastave.
Nastavu iz predmeta
Drustvo/Kultura/Religia od V do IX
razreda osnovne Skole mogu izvoditi
nastavnici  koji  su  zawiSii  fakultet
humanistickih i druStvenih nauka i to:
1. Filozofski fakultet (Odsjek za
filozofiju, Odsjek za sociologiju,
Odsjek za historiju) nastavnicko
usmjerenje,
2.  Fakultet politickih  nauka—
nastavnicko usmjerenje,
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3. Teoloski fakulteti — nastavnicko
usmjerenje, te
4. Akademiju likovnih umjetnosti-
(studijski ~ program  nastavnickog
usmjerenja).
Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz
predmeta Drustvo/Kultura/Religija od
prvog do petog razreda je:
1.Nastavnici razredne nastave koji
imaju  uslove  za  realiziranje
razredne nastave od prvog do petog
razreda Skole.
2. Pored nastavnika iz tacke 1, u
petom razredu Skole nastavu mogu
realizirati nastavnici sa  zavrSenim
nastavnickim fakultetom
drustvenog smjera 1 nastavnici koji
posjeduju zvanje:

- Bakalaureat/Bachelor likovne
umjetnosti (nastavnicko
usmjerenje) sa ostvarenih
najmanje 240 ECTS studijskih
bodova odnosno Magistar likovne
umjetnosti(nastavnicko
usmjerenje);

- Profesor likovne umjetnosti po
predbolonjskom  sistemu  studija
najmanje (VSS univerzitetska
diploma VII stepen).

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz
predmeta Drustvo/Kultura/Religija u
Sestom i sedmom razredu je:
1. Nastavnici koji imaju uslove za
realiziranje  nastave iz predmeta
Kultura zivljenja
2. Nastavnici sa  zavrSenim
nastavnickim fakultetom
drustvenog smjera i nastavnici Koji
posjeduju zvanje:

- Bakalaureat/Bachelor likovne
umjetnosti (nastavnicko
usmjerenje) sa ostvarenih najmanje
240 ECTS  studijskih  bodova
odnosno Magistar likovne
umjetnosti
(nastavnicko usmjerenje);

- Profesor likovne umjetnosti po
predbolonjskom  sistemu  studija
najmanje (VSS univerzitetska
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diploma VII stepen).
Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz
predmeta Drustvo/Kultura/Religija u
osmom i devetom razredu je:
1. Nastavnici sa  zavrSenim
nastavnickim fakultetom
druStvenog smjera
2. Nastavnici sa zavrSenim ostalim
fakultetima  druStvenog smjera, uz
polozenu  pedagosko  psiholosku
grupu predmeta i nastavnici koji
posjeduju zvanje:

- Bakalaureat/Bachelor likovne
umjetnosti (nastavni¢ko
usmjerenje) sa ostvarenih najmanje
240 ECTS  studijskih  bodova

odnosno Magistar likovne
umjetnosti

(nastavniCko usmjerenje);

- Prof. likovne  umjetnosti  po

predbolonjskom  sistemu  studija

najmanje (VSS univerzitetska

diploma VII stepen);
Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljto opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
lludske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen stru¢ni ispit

Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduje  svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora O
radu 1 izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica
drustva/kultura/religije

Izbor

wvrSi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavijuje u sredstvima javnog
mformisanja 1 na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Page 34




neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i miadih.

Broj izvr$ilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

23.NASTAVNIK ISLAMSKE VJERONAUKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i GodiSnjeg programa

rada Skole./ kao pod c/

Uslovi za vrSenje poslova

ZavrSen Fakultet islamskih nauka, Islamski
pedagoski fakultet, Islamska pedagoska
akademija VIl stepen-profesor islamske
vjeronauke, VI stepen — nastavnik islamske
vjeronauke,

I, 1, 1,1V, V,VLVII razred:

- Fakultet islamskih nauka u Sarajevu
(pedagoski ili teoloski smyjer),

- Islamski  pedagoski fakultet u
Zenici i  Bihadu, odsjek za
vjeronauku,

- Druge fakultete islamskih nauka
priznate od Rijaseta Islamske
zajednice u BiH, c¢ije su diplome
nostrificirane od strane Fakulteta
islamskin  nauka u Sarajewu i
poloZena pedagoska grupa
predmeta na ovom fakultetu, uz
prethodno  zavrSenu jednu od
medresa ,

- Islamsku pedagosku akademiju

VIII razred:

- Islamski  pedagoski  fakultet u
Zenici i Bihadu, odsjek za
vjeronauku,

- Fakultet islamskih nauka u Sarajevu
(pedagoski ili teoloski smjer),

- Druge fakultete islamskih nauka
priznate od Rijaseta Islamske
zajednice u BiH, ¢ije su diplome
nostrificirane od strane Fakulteta
islamskin  nauka u Sarajevu i
polozena pedagoska grupa
predmeta na ovom fakultetu, uz
prethodno  zavrSenu jednu od
medresa,
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- Islamsku  pedagosku  akademiu,
vazi samo za nastavnike koji su u
radnom odnosu

Posebni uvjeti:

Pismena  saglasnost nadleznog  ureda
muftije (shodno odredbi ¢lana 4. Zakona o
slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH),

IX razred:
- Magistri i Masteri islamske
vjeronauke
- Profesori islamske/religijske

pedagogije i islamske teologije
sa Fakulteta islamskin nauka u
Sarajevu (240 ECTS bodova)

- Profesori/bakaleurati islamske
vjeronauke sa Islamskih
pedagoskih fakulteta u Zenici ili
Bihac¢u (180 ECTS bodova)

- SwvrSenici drugih fakulteta
islamskin  nauka priznatih od
Rijaseta Islamske zajednice u
BiH, ¢ije su diplome
nostrificirane od strane
Fakulteta islamskin nauka u
Sarajevu 1 polozena pedagoSka
grupa predmeta na  ovom
fakultetu, uz prethodno
zavrSenu medresu

- Nastavnici islamske vjeronauke
— vazi samo za nastavnike koji
su u radnom odnosu

- SwrSenici  drugih  nastavniCkih
fakulteta uz prethodno zavrSenu

medresu — vazi samo za
nastavnike zateCene u radnom
odnosu.

Posebni uvjeti:

Za obavljanje poslova vjeroucitelja svi
vjeroucitelji moraju imati certifikat za
obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od
strane Rijaseta i potpisan od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi ¢lana 4. Zakona o
slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH).

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Sroko 1 temeljito opce obrazovanje,da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
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poznaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen stru¢ni ispit

Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduyje  svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora O
radu i izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica islamske vjeronauke

Izbor

visi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
mformisanja 1 na sluzbenoj mternet stranici
Ministarstva za  obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugih Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimino prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se wvodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvr§ilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

24 NASTAVNIK KATOLICKOG VJERONAUKA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i GodiSnjeg programa

rada Skole./ kao pod c/

Uslovi za vrSenje poslova

Nastavu Katolickog vjeronauka u Skoli
mogu izvoditi  vjerouéitelji S visokom
strutnom spremom (stepen VII/1) kao Sto
su:
- diplomirani teolozi,
- diplomirani katehete i katehistice,
- profesori vjeronauka — diplomirani
teolozi,
- profesori vjeronauka — diplomirani
katehete i katehistice,
- magistri teologije.
Profesori  katolickog  vjeronauka  VSS
(stepen VII/1) postignut na Katolickim
visokoSkolskim uCiliStima uz kanonsko
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poslanje (odobrenje vrhbosanskog
nadbiskupa koje mu on dodjeljuje putem
Katehetskog ureda vrhbosanske
nadbiskupije Sarajevo).

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljito opée obrazovanje,da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
poznaje psiholosko-pedagoske 1 metodiCke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
lludske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen stru¢ni ispit

Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduyje  svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora O
radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica katolickog vjeronauka

Izbor

visi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
mformisanja 1 na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wr$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimicno prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se wvodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrsilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

25.NASTAVNIK GRADANSKOG OBRAZOVANJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda i Normativa i Godi$njeg programa

rada Skole./ kao pod ¢/

Uslovi za vrSenje poslova

Nastavu predmeta Gradansko obrazovanje u
osnovnoj Skoli mogu izvoditi nastavnici:
- sa zavrSenim najmanje VII stepenom
strune spreme po predbolonjskom
visokoobrazovnom procesu
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(drustveno-humanisticko  usmjerenje)
na nastavnickom fakultetu ili drugom
fakultetu i polozenom pedagosko-
psiholoskom grupom predmeta koji je
obavezan proc¢i stipendijski program
strunog usavrSavanja za uzestru¢nu
oblast gradanskog obrazovanja koji
provodi CIVITAS Obrazovni centar za
demokratiju i ljudska prava.

- sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom
po  bolonjskom  visokoobrazovnom
procesu (drustveno-humanisticko
usmjerenje) na nastavnickom fakultetu
ili drugom fakultetu 1 polozenom
pedagosko-psiholoskom grupom
predmeta koji je obavezan proci
stipendijski program stru¢nog
usavrSavanja za uzestrucnu oblast
gradanskog obrazovanja koji provodi
CIVITAS Obrazovni centar za
demokratiju i ljudska prava .

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
Siroko 1 temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da
poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
lludske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. Polozen strucni ispit.

Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduje  svake Skolske godine.Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora O
radu 1 izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica gradanskog
obrazovanja

Izbor

vr§i se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavijuje u sredstvima javnog
mformisanja 1na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugih Skola sa
jedinstvene rang liste radnika za ¢ijim
radom je potpuno ili djelimicno prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
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poslodavcem na osnovu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrSilaca

utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

26. NASTAVNIK ZDRAVI ZIVOTNI STILOVI

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za

osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Standarda

rada Skole./ kao pod ¢/

i Normativa i GodiSnjeg programa

Uslovi za vrSenje poslova

VSS — VII stepen ili VSS — VI stepen.
Profil kadra koji moze realizovati nastavu u
okviru kurikuluma Zdravi zivotni stilovi je:

1.

Tema: Inkluzijla —  uvazavanje
razli¢itosti — od V do IX razreda
osnovne  Skole nastavu  mogu
realizirati nastavnici sa  zavrSenim
nastavnickim fakultetom svih
usmjerenja,

Tema: Fizicke aktivnosti — razvoj
humanosti, sposobnosti, znanja i
vjestine - od V do IX razreda
osnovne  Skole  nastavu  mogu
realizirati  nastavnici  tjelesnog i
zdravstvenog odgoja/sporta,

Tema: Zdrava ishrana - od V do IX
razreda osnovne Skole nastavu
mogu realizirati nastavnici
biologije;  nastavnici  koji  imaju
uslove za realiziranje nastave iz
predmeta  Kultura  Zivjemja 1
nastavnici tjelesnog i zdravstvenog
odgoja/sporta,

Tema: Razvoj Zivotnih stilova — put
ka nenasilnoj komunikaciji - od V
do IX razreda osnovne Skole
nastavu mogu realizirati nastavnici
sa zavrSenim nastavnickim
fakultetom svih usmjerenja,

Tema: Zdravim Zivotnim stilovima
protiv. zloupotrebe  psihoaktivnih
supstanci - od V do IX razreda
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osnovne  Skole nastavu  mogu
realizirati nastavnici biologije;
nastavnici  koji imaju uslove za
realiziranje  nastave iz predmeta
Kultura  zivllenja 1 nastavnici

tjelesnog i zdravstvenog
odgoja/sporta,

6. Tema: Ocuvanje reproduktivnog
zdravlja — razvijanje  pozitivnih

stavova i vrijednosti — od VIII do
IX razreda osnovne Skole nastavu
mogu realizirati nastavnici
biologije.

Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu
izvoditi 1 lica sa zavrSenim 1 (prvim)
ciklusom odgovarajueg studija visokog
obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju
od najmanje 3, odnosno 4 studijske godine,
sa akademskom titulom i struénim zvanjem
bakalauret/bachelor za odredenu oblast,
odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja(postdiplomski studij), sa
akademskom titulom 1 struénim zvanjem
magistra za odredenu oblast odnosno
zavrSenim  tre¢im  ciklusom  studja i
naunim zvanjem doktor nauka.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima
siroko 1 temeljto opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje,da
poznaje psiholosko-pedagoske 1 metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju. PoloZen stru¢ni ispit

Status izvrSioca

nastavnik  sa nastavnom normom koja se
utvrduje  svake Skolske godmne. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljuCivanje ugovora O
radu i izmjenu ugovora o0 radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica zdravih Zivotnih
stilova

Izbor

vr§i se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
informisanja ina sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
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radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugih Skola sa
jedinstvene rang liste radnika za Cijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnovu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrsilaca utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i
GodiSnjeg programa rada Skole.

27. ASISTENT U NASTAVI

Opis poslova:
Asistira u nastavi nastavniku u redovnom odjeljenju/grupi, ako se u odjeljenju/grupi i
drugim oblicima organizovanog produzenog/cjelodnevnog boravka ili drugog rada

predvidenog standardima nalaze ucenici s poteSko¢ama u razvoju sa kojima se realizuje
individualno  prilagodeni program. Skola ostvaruje pravo na asistenta na osnovu
obrazlozenog zahtjeva i pisane saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo.

Uslovi za vrSenje poslova VSS -~ nastavnickog smjera, studenti
zavrSne  godine  nastavnickih  fakulteta,
pedagozi, psiholozi i socijalni radnici.

Status izvrSioca Asistent u nastavi
Pozicija radnog mjesta: Asistent u nastavi
Izbor na osnowu javnog konkursa uz saglasnost

Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
KS, Programa Shizbe za zaposlavanje KS,
Projekata NVO i UdruZenja.

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

STRUCNI PROFILI NASTAVNIKA KOJI MOGU REALIZOVATI NASTAVU U
PETOM RAZREDU DEVETOGODISNJE OSNOVNE SKOLE:

1. Nastawu iz predmeta Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski jezik i knjizevnost,
Srpski jezik 1 knjizevnost u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole mogu
izvoditi uciteljit/nastavnici/profesori razredne nastave.

2. Nastavu iz predmeta Matematika u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole
mogu izvoditi ucitelji/nastavnici/profesori razredne nastave.

3. Nastavu iz predmeta Priroda u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole mogu
izvoditi ucitelji/nastavnici/profesori razredne nastave.

1 Napomena: uéitelji — u skladu sa Zakonom o osnovnomodgoju i obrazovanju
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4. Nastavu iz predmeta Drustvo u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole
mogu izvoditi ucitelji/nastavnici/profesori razredne nastave.

5. Nastavu iz predmeta Muzicka kultura u petom razredu devetogodiSnje osnovne
Skole mogu izvoditi ucitelji/nastavnici/profesori razredne nastave.

6. Nastavu iz predmeta Likovna kultura u petom razredu devetogodiSnje osnovne
Skole mogu izvoditi ucitelji/nastavnici/profesori razredne nastave.

7. Nastavu iz predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodiSnje
osnovne Skole mogu izvoditi uciteljinastavnici/profesori razredne nastave.

8. Nastavu stranih jezika u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole izvode
nastavnici-profesori stranog jezika.

9. Nastavu kulture Zivljenja u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole izvode:
- nastavnici/profesori kulture zvljenja,
- nastavnici/profesori ekonomike domacinstva i hemije,
- nastavnici/profesori kulture Zivljenja 1 tehnickog odgoja.

10. Nastavu vjeronauke izvode nastavnici/profesori vjeronauke.
11. Nastavu iz predmeta Osnove tehnike realiziraju nastavnici/profesori tehnickog
odgoja i informatike.

U slucaju da sSkola ne raspolaze profilom nastavnog kadra koji je naveden u
prethodnom stavu, nastavu iz predmeta Osnove tehnike mogu realizirati
kombmnovano, u zavisnosti od nastavnih sadrzaja, nastavnici/profesori tehnickog
odgoja i nastavnici/profesori informatike, ali i oni nastavnici koji imaju grupe
mformatika 1itehni€ki odgoj sa nekim drugim predmetom (fizika, matematika...).

Nastavu u V razredu mogu realizirati i nastavnici/profesori predmetne nastave po
nastavnim predmetima kako slijedi:

1. Bosanski jezik 1 knjizevnost,  Hrvatski jezik i knjizevnost, Srpski jezk i
knjizevnost u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole — nastavnici/profesori
Bosanskog jezika i knjizevnosti, Hrvatskog jezika i knjizevnosti, Srpskog jezika i

knjizevnosti,

2. Matematika u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole — nastavnici/profesori
matematike,

3. Priroda u petom razredu devetogodisnje osnovne Skole — nastavnici/profesori
biologije,

4. Drustvo u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole — nastavnici/profesori
historije i geografije,

5. Muzicka kultura u petom razedu devetogodiSnje osnovne Skole —
nastavnici/profesori muzicke kulture,

6. Likovna kultura u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole —
nastavnici/profesori likovne kulture,

7. Tjelesni 1 zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole —
nastavnici/profesori tjelesnog i zdravstvenog odgoja.
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d/ ADMINISTRATIVNO — FINANSIJSKI RADNICI
28. SEKRETAR SKOLE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrska osnovnoj djelatnosti za obavljanje
poslova iz nadleznosti Skole. Poslovi se obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom odgoju
I obrazovanju, Zakona  Kkoji tretiraju  oblast radnih odnosa, PIO, zdravstvenog
osiguranja, socijalne zastite i drugih propisa za cjelokupno poslovanje pravnog subjekta.

Radni zadaci sekretara Skole/ustanove preciznije su odredeni Standardima i Normativima.

- ude$¢e u izadi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim
propisima;

- pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;

- pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odhuka;

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim
ustanovama;

- saradnja sa nadleznim struénim shizbama izvan Skole, inspekcijama, shlizbama
PIO/MIO, Zavodima za zaposhavanje isl;

- zastupanje 1 predstavljanje Skole pred sudom ( u sporovima vrijednosti do 50.000
KM. Za sporove vrijednosti iznad 50.000 KM skola angazuje advokata, ako
sekretan nema polozen pravosudni ispit);

- vodenje matine evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima;

- prijavljivanje 1 odjavljivanje radnika 1 c¢lanova porodice nadleznim slizbama
mirovinsko- invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenja promjena;

- vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godiSnji odmori, dopusti, bolovanja);

- ucestvovanje u izradi plana godiSnjih odmora;

- izdavanje raznih uvjerenja radnicima Skole;

- stru¢na pomo¢ komisijama Skole;

- izrada raznih dopisa, izvjeStaja, zahtjeva iodgovora;

- poslovi javne nabavke  osnovnih sredstava i potroSnog materijala (odluke,
zahtjevi, pozivi, rjeSenja, ugovori);

- rad sa strankama;

- poslovi vezani za obavezne godiSnje sistematske preglede radnika, personahi
dosjei radnika;

- kontaktira 1 koordinira sa drugim Skolama, ustanovama. Ministarstvima,
op¢inama;

- organiziranje, koordniranje ikontrola rada tehnickog osoblja;

- uceSc¢e u izradi godiSnjeg programa rada skole;

- ucesce u izradi Plan javnih nabavki,

- stalno  struéno  usavrSavanje, uceS¢e na  seminarima,  predavanjima,
savjetovanjima, ucesS¢e u radu aktiva sekretara i drugim oblicima organizovanja.

Uslovi za vrSenje poslova VSS-VII  stepen  strune  spreme il
ekvivalent bolonjskog sistema studiranja ili
zavrSen najmanje prvi ciklus Skolovanja
dodiplomskog studija pravnog fakulteta
koji je vrednovan sa 180 ili 240 ECTS
bodova, drugi ciklus bolonjskog
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viskoobrazovnog procesa, zavrSen Pravni

fakultet.

Status izvrSioca

saradnik (pravno-administrativni radnik)

Pozicija radnog mjesta:

Sekretar Skole

Izbor

vi§i se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavijuje u sredstvima javnog
nformisanja i na shlizbenoj ternet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimi€no prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucii sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrSilaca

1 (jedan)

29. SAMOSTALNI REFERENT ZA PLAN | ANALIZU

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrska osnovnoj djelatnosti za obavljanje
poslova iz nadleznosti Skole. Poslovi se obavljaju na osnovu propisa iz raCunovodstveno-
finansijske oblasti i na osnovu smjernica i upustava resornin ministarstava (Ministarstva
finasija i Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih KS).

e poslovi analize/analiza izvrSenja plana iz prethodne godine, izrada uporednih po

strukturi plana i izrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza
izvrSenja po bilansnim stavkama, izrada uporednih pogleda za izradu finansijskog
plana za narednu godinu

poslovi planiranja/izrada godiSnjeg plana po svim analitickim 1  sintetiCkim
strukturama, uces¢e u izradi godiSnjeg plana ostalih aktivnosti Skole/.

izrada periodi¢nih izvjeStaja i zavrSnog racuna / redovno knjizenje svih poslovnih
promjena koje se odnose na finansijsko poslovanje Skole,zaklju¢ivanje analitickih i
sintetickih konta, bilansno usaglasavanje poslovnih promjena po kontima i
dnevniku, izrada bilansa uspjeha, izrada bilansa stanja.

pripremni i organizacioni poslovi / priprema godiSnje inventure i organizacija
radnih komisija sravnjenje nadenog stanja s postojecom evidencijom, evidencija
viska — manjka, davanje prijedloga za otpis osnhovnih sredstava i sitnog inventara,
otpis tehnoloski zastarjelih osnovnih sredstava

aktivnosti sa institucijama van Skole / ministarstvo obrazovanja, nauke i mladih,
PIO, Zavodom =za statistiku, kontakti sa dobavlja¢ima, poslovi po izvodima,
poslovi ¢ekovnog i1 gotovinskog prometa

obracunski poslovi /pripreme za obracun plac¢a, naknada i drugih primanja
koja imaju karakter materjalnih troSkova, doprinosa 1 obaveza, obratun

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Page 45




kredita, osiguranja, izrada virmana

daktilografski poslovi vezano za opis poslova racunovodstvenog radnika

izrada plana javnih nabavki

knjizenje ulaznih faktura i placanje, KIF i KUF

prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje viastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o Viastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.).
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u
sluCaju pogreSnih uplata; kontaktra udruzemja koja redovno ne uplacuju vlastite
prihode

prati i sprovodi Zakon o finansijskom poslovanju, Zakon o racunovodstvu, Zakon
o knjigovodstvu, Zakon o trezoru, Zakon o izvrSenju budzeta i druge zakonske
propise donijete na osnovu zakona iz ove oblasti

vodenje blagajnickog maksimuma, evidencyja utroska iizrada izvjeStaja

obavlja i druge poslove koje mu u zadatak stavlja direktor skole

Uslovi za vrSenje poslova VII stepen struéne spreme, odn0oSno ViSOko

obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog il treCeg ciklusa
Bolonjskog sistema  studiranja, zavrSen
ekonomski  fakultet ili druga  visoko
obrazovna institucija ekonomske struke.

Status izvr$ioca Saradnik (racunovodstveno-finansijski
radnik)

Pozicija radnog mjesta: Samostalni referent za plan i analizu

Izbor vi$i se na osnovu javnog konkursa koji se

istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
informisanja i na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnika za Cijim
radom je potpuno ili djelimi€no prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrSilaca 1 (jedan)

¢/ POMOCNI | TEHNICKI RADNICI

30.RUKOVAOC NASTAVNOM TEHNIKOM | EMIS ODGOVORNA OSOBA

Opis poslova:

obavlja stru¢ne poslove u podrucju planiranja razvoja informatizacije u skoli
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obavlja poslove odrzavanja i sigurnosti racunarsko-komunikacijske infrastrukture,
sudjelyje u organiziranju, te koordinira i nadzire aktivnosti nabavke informaticke
opreme;

izraduyje namjenske pakete i elektronicke baze podataka za korisnike mreZze;
organizira, koordinira 1 nadzire aktivnosti na uspostavi, odrzavanju 1 razvoju
informacijskih servisa Skole, web, emis, slanje i prijem informacija;

organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i
pravila ponasanja korisnika informacijske infrastrukture;

unosi i azurira podatke na web stranicu Skole u saradnji sa direktorom i
voditellem nastavnog procesa i razrednicima;

sudjeluyje u organiziranju nastave mformatike 1 koriStenja kompjuterske 1 ostale
tehnike u funkciji nastavnog rada;

pruza informatiCku podrS$ku neophodnu za odvijanje nastavnog procesa i procesa
rada ustanove;

snima video nadzor i arhivira materijal za potrebe direktora, Skolskog odbora i
drugih organa (MUP, vatrogasci itd), te ih izdaje po nalogu direktora;

vodi racuna o ispravnosti kompjuterske tehnike 1 organizira pravovremeno
servisiranje;

obavjestava nadleZzne o nepravilnostima u koriStenju kompjuterske tehnike,

prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja informacijske
tehnologije;

vodi brigu o sigurnosti korisnickih podataka;

visi 1 druge poslove u okviru stru¢ne spreme a po nalogu direktora i voditelja
nastavnog procesa;

pruza tehnicko-informati¢ku podrsku nastavnom procesu;

programska izrada rasporeda Casova prema elementima u saradnji sa direktorom 1i
voditeljem;

prati i evidentira promjene brojnog stanja informaticke opreme te u shucaju
promjena obavjeStava direktora u pismenoj formi;

stalni je clan inventurne komisije za nformaticku opremu te predlaze otpis
zastarjele i nefunkcionalne opreme;

administracija EMIS sistema i e-dnevnika,

odrzava racunarsku i multimedijalnu opremu, LAN i wireless internet konekciju,
odrzavanje  elektronske  ucionice 1 obuka nastavnog  osoblja/strucnih
saradnika/saradnika u vezi primjene novih informacionin tehnologija (hardware i
software).

Uslovi za vrSenje poslova

struéna sprema propisana kao za nastavnike
mformatike 11T stru¢njake

Status izvrSioca

Saradnik

Pozicija radnog mjesta:

Rukovaoc nastavnom tehnikom i EMIS
odgovorna osoba

Izbor

visi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
mformisanja 1 na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za  obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrs$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
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preuzimanjem radnika iz drugh skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se wvodi u Ministarstvu obrazovanja,

nauke i miadih.
Broj izvrSilaca Prema Standardima i Normativima
31.DOMAR
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje domaéinskih
poslova u skoli (sitne intervencije i opravke opreme i sredstava Skole).
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.

svakodnevno obilazi Skolsku zgradu radi uocavanja nedostataka ikvarova 1
saraduje sa radnicima Skole na odrzavanju cistoce

odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj opremi Skole,
odrzava 1ipopravlja elektricne, vodovodne i kanalizacione instalacije

stara se o ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme

odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo idrvece u dvoriStu Skole

kurirski poslovi

kreCenje 1 gletovanje unutra$njih i vanjskih zidova, sitni gradevinski radovi i
popravke te poslovi zavarivanja Skolske ograde i Skolskog mventara

svakodnevni obilazak toplotne podstanice i podruma za vrijeme sezone grijanja
(Jedan sat dnevno), uocavanje eventualnih kvarova u toplotnoj podstanici i
izvjestavanje direktora i sekretara u vezi toga, te sedmicno evidentiranje potroSnje
energije, odnosno isporucene toplotne energije. Van sezone grijanja redovno
obilazi podrum i toplotnu podstanicu i provjera dal je sve pod kontrolom (pola sata
dnevno).

blagovremeno informiSe sekretara 1 direktora Skole o uocCenim nedostacima na
sistemu grijanja te se brine o urednom zagrijavanju Skole

¢iS¢enje snijega u zimskom periodu iz dvoriSta Skole 1 prilaza Skoli, koSenje trave u
Skolskom dvoriStu

vodi evidenciji o uoCenim nedostacima 1 o tome upoznaje sekretara 1 direktora
skole

podjela spremacicama higijenskih sredstava za ¢iS¢enje Skole

vr$i popravku ucila i ostalih nastavnih pomagala

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole

Uslovi za vrSenje poslova VK ili KV radnik masinske ili gradevinske

struke — Il1 stepen: stolar, bravar, moler.

Domar je duzan da kontunuiarno pohada
dodatna  radno-profesionalna  usavrSanja
vezana za odrZzavanja objekta  Skole
(poslovi odrzavanja elektri¢nih i
vodovodnih instalacija, poslovi varenja,
sitnth gradevinskih radova, keramiCarskih i
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podnih radova).

Status izvrSioca pomoc¢ni radnik
Pozicija radnog mjesta: Domar
Izbor visi se na osnovu javnog konkursa koji se

istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
mformisanja 1 na slizbenoj mternet stranici
Ministarstva za  obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno il djelimicno prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se wvodi u Ministarstvu obrazovanja,

nauke i mladih.
Broj izvr$ilaca 1 (jedan)
32.NOCNI CUVAR
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u $koli, obilazak zgrade radi
spreCavanja eventualnog pozara 1 ilegalnog ulaska, krada, nasiniStva i ostalh
protuzakonitih  postupaka.

Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

e u toku no¢i dok Skola ne radi ¢uva Skolsku zgradu i imovinu Skole

e pregleda i uocava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje i grijanja

e u opravdanin slicajevima i ukazanoj potrebi direktor Skole izraduje posebno
uputstvo za rad no¢nog Cuvara u vez sa cuvanjem zgrade i imovine

e (isti snijeg, kosi travu u Skolskom dvoriStu i vodi ra¢una o Cisto¢i dvorista

e u periodu raspusta obavlja odredene poslove na odrzavanju objekta i imovine u
saradnji sa domarom

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole

Uslovi za vrSenje poslova Tre¢i il Cetvrti stepen strucne spreme s
poloZenim ispitom iz PP zastite.
No¢ni/dnevni Cuvari su duzni kontinuirano
dodatna radno-profesionalna  usavrSavanja
vezana za protivpozarnu zaStitu, zaStitu u
sluCaju nepogoda 1 vanrednih situacia,
planove  evakuacije objekta 1 opce-
sigurnosne aspekte).

Status izvr§ioca pomo¢ni radnik
Pozicija radnog mjesta: no¢ni ¢uvar
Izbor vi§i se na osnovu javnog konkursa koji se
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istovremeno objavijuje u sredstvima javnog
nformisanja i na shizbenoj mternet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na oshowvu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrSilaca

2 (dva)

33. RADNIK NA ODRZAVANJU CISTOCE (SPREMACICA)

Opis poslova

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja Cistoce i
urednosti inventara i1 unutrasnjosti Skolske zgrade.
Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

e (CiS¢enje Skolskih prostorija (hodnika, stubiSta, uCionica, kancelarija i drugih
prostorija, prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova)

¢i8¢enje dvoriSta od otpadnog materijjala i snijega

dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija i namjestaja

po potrebi kurirski poslovi

saraduje sa domarom Skole i Cuvarima,

vodenje dnevne evidencije o izvrSenim radnim obavezama,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole

Uslovi za viSenje poslova

ZavrSena osnovna ili srednja Skola

Status i1zvrSioca

Pomoén-tehni¢ki radnik

Pozicija radnog mjesta:

Radnik na odrzavanju cistoe (spremacica)

Izbor

visi se na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
informisanja i na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za  obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wrs$i direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimino prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowvu javnog konkursa
koja se wvodi u Ministarstvu obrazovanja,
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nauke i miladih.

Broj izvrsilaca U skladu sa Standarima i Normativima

34. SERVIRKA/KUHAR

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi servisiranja i distribucije
uzme u Skolskoj kuhinji, kao i odrzavanja Cistoe 1 urednosti inventara i1 unutrasnjosti
Skolske kuhinje.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.

e sacinjava evidenciju — spisak uCenika koji koriste uZinu

e huhanje kafe, Cajeva i sl

e rsi servisiranje 1 podjelu uzina ucenicima

e pranje i ¢iS¢enje suda, odrzava Cisto¢u u kuhinji

e Cuva, odrzava i pravino rukuje imovinom i inventarom kojim raspolaze dacka
kuhinja

e uvrijeme kada kuhija ne radi ukljuuje se na poslove odrzavanja Cistoée

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole

Uslovi za vrSenje poslova ugostiteliska Skola/kuhar III ii IV stepen
strune  spreme uz obaveznu sanitarnu
knjiZicu 1 poloZen sanitetski minimum

Status izvr§ioca pomocno-tehnicki radnik
Pozicija radnog mjesta: servirka/kuhar
Izbor vi§i se na osnovu javnog konkursa koji se

istovremeno objavijuje u sredstvima javnog
mformisanja 1 na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade, te izbor wiSi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem radnika iz drugh Skola sa
jedinstvene rang liste radnka za Cijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa
poslodavcem na osnowu javnog konkursa
koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja,
nauke i mladih.

Broj izvrsilaca 1/ jedan/

Clan 6.
(Medusobna saradnja)

Radnici  Skole, dwmi su u izvr§avanju poslova iz opisa radnog mjesta medusobno
saradivati 1 pruzati potrebnu pomo¢ u odnosu na pitanja od zajedni¢kog interesa.
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Clan 7.
(Programiranje rada)

Poslovi 1 zadaci iz nadleznosti nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i ostalih radnika
utvrduju se Godisnjim programom rada Skole.

I11) RADNI ODNOSI 5
Clan 8.
(Prifem radnika)

Prijem nastavnika, struénih saradnika, saradnika i ostalih radnika u radni odnos u Skoli i
njihov raspored na odgovarajuce poslove vrsi se u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju, Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama
na podrucju Kantona Sarajevo, Pravinikom o radu i ovim Pravinikom.

Clan 9.
(Primjena pozitivnih propisa)

Na prava i dwnosti radnika u Skoli iz radnog odnosa, pored propisa iz prethodnog &lana,
primenjuju se i opsti propisi o radu, Kolektivni ugovor, Standardi i Normativi, Propisi
Vlade Kantona Sarajevo i drugi pozitivni propisi koji tretiraju oblast radnih odnosa u
osnovnim Skolama.

Clan 10.
(Prijem pripravnika)

Radi posticanja zaposliavanja mladih osoba, Skola moZe u radni odnos na odredeno
vrijeme primiti pripravnika u sklopu projekata koji se finansiraju od strane JU ,Sluzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® i ,,Federalnog zavoda za zaposlavanje*.

Clan 11.
(Disciplinska odgovornost)

Za povredu dumosti radnici Skole odgovaraju disciplinski u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom, Pravilima Skole i Pravinikom o radu Skole.

Disciplinska odgovornost postoji samo za povrede duwmosti utvrdene Pravilima Skole i
Pravilnikom o radu skole.

IV) PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12.
(Zateceni radnici)

Lica sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa 1 viSom 1 srednjom
struénom spremom, zateCena na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(,Slnovine Kantona Sarajevo”, broj: 23/17 i 33/17), mogu nastaviti rad na tim
poslovima.
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Lica sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom stru¢nom
spremom, koji su na dan stupanja na snagu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(,SLnovine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17), ispunjavala uslove stru¢ne spreme
za zasnivanje radnog odnosa u $kolama na poslovima nastavnika, do 01.09.2020. godine
mogu konkurisati za prijem u Skole 1 biti primljeni na te poslove.

Clan 13.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se i usvajaju po postupku koji je predviden za
njihovo donoSenje.

Clan 14.

(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravinik stupa na snagu danom donoSenja.
Danom stupanjem na snagu ovog Pravinka, prestaje da vaz Pravink o unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Ha$im Spahi¢* Ilijas, broj: 01-153/16
od 25.02.2016. godine.

Broj: 01-946/19
Ilijas, 01.08.2019. godine

Predsjednik Skolskog odbora

Nedim Matoruga

e ———————————————————————
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