Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16, 89/18, 44/22
1 39/24), ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 27/24), ¢lana 21. stav (4) Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama
Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 39/24), ¢lana 86. Pravila Javne
ustanove Osnovne $kole “Hasim Spahi¢” Ilijas broj: 01-566/15 od 29.06.2015. godine i ¢lana 154.
Pravilnika o radu Javne ustanove Osnovne S$kole “HaSim Spahi¢” Ilija§ broj: 01-1485/22 od
12.09.2022. godine a nakon konsultacija sa Sindikatom $kole, Skolski odbor Javne ustanove
Osnovne skole ,,Hasim Spahi¢* Ilijas na Cetrdesetsedmoj (47.) sjednici odrzanoj dana 30.10.2024.
godine donosi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA

PRAVILNIKA O RADU
JAVNE USTANOVE OSNOVNE SKOLE
_HASIM SPAHIC« ILIJAS

Clan 1.

(1) U Pravilniku o radu Javne ustanove Osnovne $kole “Hasim Spahi¢” Ilijas broj: 01-1485/22 od
12.09.2022. godine sa pripadaju¢im Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne
ustanove Osnovne Skole “HaSim Spahi¢” Ilijas broj: 01-1670/22 od 11.10.2022. godine i
pripadaju¢im Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove Osnovne
skole “Hasim Spahi¢” Ilijas broj: 01-1-338/24 od 08.03.2024. godine, u ¢lanu 10. stav (1) iza rijeci
“pomocnik direktora” dodaju se rijeci: “ili voditelj dijela nastavnog procesa”.

(2) U ¢lanu 10. stav (3) rijec¢ “Skole” se briSe, a iza rijeci “pomoc¢nika direktora” dodaju se rijeci:
“ili voditelja dijela nastavnog procesa”.

Clan 2.
U ¢lanu 11. stav (5) rije¢ “Skole” se brise, a iza rije¢i “pomocnika direktora” dodaju se rijeci: “ili
voditelja dijela nastavnog procesa”.

Clan 3.
U clanu 13. stav (1) tacka h) rijeci: “asistentom u odjeljenju/grupi” mijenjaju se rijecima:
“asistentom u odjeljenju”.

Clan 4.

U ¢lanu 15. stavovi (7), (8), (9), (10), (11) i (14) mijenjaju se i glase:

“(7) Radnik koji je imenovan na funkciju pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
i ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u $koli, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati
do prestanka mandata.

(8) Zahtjev 1z prethodnog stava ovog ¢lana radnik iz stava (7) ovog ¢lana, podnosi Skolskom odboru
u roku od 30 dana od imenovanja na funkciju pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog
procesa, odnosno radnik iz stava (7) ovog Clana koji je u vrijeme donosenja Kolektivnog
ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja 1
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:
39/24) zateCen na funkciji pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu navedenog Kolektivnog ugovora.

(9) U slucaju da je radnik iz stava (7) ovog ¢lana imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim
vremenom, Skolski odbor obavezuje direktora da sa imenovanim zaklju¢i Ugovor o radu na
odredeno vrijeme za poslove za koje ima zakljucen osnovni ugovor za preostali dio radnog
vremena.

(10) Predsjednik Skolskog odbora, nakon donosenja Odluke o imenovanju pomoénika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa i Odluke o mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa za



pomoc¢nika direktora, zakljucuje ugovor o radu sa imenovanim za obavljanje poslova pomo¢nika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa na period naveden u Odluci o imenovanju.

(11) Radnik iz stava (7) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prethodno radio,
ako podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka
obavljanja poslova pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, u protivnom mu
prestaje radni odnos.

(14) Skolski odbor mozZe razrijeiti duznosti pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog

procesa, a na prijedlog direktora Skole i prije isteka mandata.”

Clan 5.

(1) U ¢lanu 34. u stavu (10) rijeéi: “(noéni ¢uvar, dnevni ¢uvar, spremacica, servirka)” mijenjaju
se 1 glase: “(no¢ni Cuvar zaduzen za sigurnost, dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost, radnik na
odrzavanju higijene, radnik na posluzivanju obroka, radnik za logisticku podrsku i higijenu,
kuhar, pomo¢ni radnik u kuhinji)”.

(2) Izastave (11) dodaju se novi stavovi (12), (13), (14) i (15) koji glase:

“(12) Ocjena o radu i procenat na ime ocjene rada iz stave (10) ovog ¢lana se utvrduje pojedina¢nim

detaljno obrazlozenim rjesenjem direktora Skole koje se radniku izdaje najkasnije 15 dana po isteku

Sestomjesecnog pracenja rada radnika.

(13) Radnik na rjeSenje iz stava (12) ovog ¢lana ima pravo da uputi Zalbu Skolskom odboru.

(14) Odluka skolskog odbora je konacna.

(15) Radnik ima pravo da osporava rjesenje iz stava (12) ovog ¢lana putem nadleznog suda.”

Clan 6.

(1) U ¢lanu 47. u stavu (3) iza rijeci: “asistent” dodaju se rijeci: “u odjeljenju”.
(2) U stavu (4) iza rijeci: “za vrijeme raspusta za uc¢enike” dodaju se rijeci: “i kada uéenici nemaju
redovnu nastavu”.

Clan 7.
U clanu 52. stav (3) iza rijeci: “pomocnik direktora” dodaju se rijeci: “ili voditelj dijela nastavnog
procesa”, a iza rijeci: “asistent” dodaju se rijeci: “u odjeljenju”.

Clan 8.
U ¢lanu 55. iza stave (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

“(5) Radniku angaZiranom na zamjeni kojem prestane ugovor o radu zbog povratka odsutnog
radnika na posao, koji je stekao pravo na godisnji odmor u skladu sa stavom (2) ovog €lana, a nije
umogucnosti ga koristiti isplatit ¢e se nov€ana naknada iz stava (3) ovog €lana za broj dana steCenog
godisnjeg odmora”.

Clan 9.

U clanu 58. iza stave (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:

“(4) Izuzetno, direktor, pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, sekretar, referent
za plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na zastiti na radu i administrativni radnik
moze na li¢ni zahtjev uz saglasnost poslodavca (Skolskog odbora ili direktora) koristiti godisn;ji
odmor u vise dijelova s tim da prvi dio mora trajati minimalno 12 dana”.



Clan 10.

U ¢lanu 67. u stavu (3) rijeci: “noénog Cuvara, servirke i radnika za odrzavanje €istoce” mijenjaju
se rijeima: “noénog Cuvara zaduzenog za sigurnost, dnevnog Cuvara zaduzenog za sigurnost,
radnika na posluzivanju obroka, radnika za logisticku podrsku 1 higijenu, kuhara, pomo¢nog radnika
u kuhinji i radnika na odrzavanju higijene”.

Clan 11.
U ¢lanu 102. u stavu (1) iza rijeci: “asistent” dodaju se rijeci: “u odjeljenju”.
Clan 12.

U ¢lanu 111. iza stava (6) dodaju se novi stavovi (7) i (8) koji glase:

“(7) Povjerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini place koju
bi ostvario da je radio na poslovima za koje je zaklju¢io ugovor o radu.

(8) Lice zaduzeno za provodenje mjera zastite od pozara ima pravo na naknadu place u visini place
koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu”.

Clan 13.
U ¢lanu 115. u stavu (1) tacka j) 1 0) se mijenjaju i glase:
“j) direktoru, pomoéniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa, sekretaru, referent za plan
i analizu i administrativnhom radniku pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 4% njegove
osnovne plate. Radnicima iz ove tacke, pored posebnog dodatka u iznosu od 4% njegove osnovne
plate, pripada pravo na dodatni poseban dodatak prema sljede¢im kriterijima: radniku u osnovnoj
Skoli sa vise od 60 radnika u iznosu od 1% njegove osnovne plate i radniku u osnovnoj skoli sa vise
od 80 radnika u iznosu od 2% njegove osnovne plate.
“0) pedagogu, psihologu, pedagogu/psihologu, asistentu u odjeljenju, bibliotekaru, socijalnom
radniku, voditelju grupe u produzenom boravku, rukovaocu nastavnom tehnikom 1 ¢lanu mobilnog
struénog tima za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju pripada pravo na poseban dodatak u
iznosu od 3% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tacke koji rade u struénom timu ustanove
za podrsku inkluzivnom obrazovanju, pored posebnog dodatka u iznosu od 3% njegove osnovne
plate, pripada pravo na dodatni posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate.”

Clan 14.
U ¢&lanu 116. u stavu (1) tacka h) se mijenja i glasi: “rad u Skoli u prirodi sa u¢enicima od II razreda
do IV razreda koja se realizuje jednom u toku Skolavanja i rad na ekskurziji sa u€enicima na kraju
VIl razreda ili u IX razredu — 20%”.

Clan 15.
U ¢lanu 132. u stavu (1) rijec: “pet” mijenja se sa rijeci: “Sest”.

Clan 16.
U ¢lanu 139. stav (2) se mijenja i glasi:
“(2) Odlukom Skolskog odbora regulidu se nagin i uvjeti obrazovanja komisija i nagin ostvarivanja
naknada. Visina naknada se utvrduje uputstvom/odlukom Ministra, za svaku pojedina¢nu komsije.”

Clan 17.
(1) U ¢lanu 141. stav (8) mijenja se i glasi:



“(8) Predsjedniku i ¢lanovima Konkursne komisije pripada pravo na nov¢€anu naknadu koju utvrduje
Ministarstvo odlukom uz saglasnost Sindikata.”
(2) Stav (9) brise se.

Clan 18.
(1) O danu objavljivanja ovog Pravilnika sacinjava se sluzbena zabiljeSka koju ovjerava direktor
skole.
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
primjenjuje se od 01.09.2024. godine.

Broj: 01-1-1508/24
Ilijas, 30.10.2024. godine 5
Predsjednik Skolskog odbora

Huko Hukié

Sluzbena zabiljeska:
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnoj tabli Poslodavca dana
30.10.2024.  godine, a stupio je na snagu dana __ 07.11.2024. godine.

Potpis i pecat ovlaStenog lica



